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Name: Christiane Dasen        
 

1 Funktion  
Funktionsbezeichnung  Gemeinderat 
Funktionsumschreibung  Leitung Ressort Soziales   

 

2 Organisatorische Eingliederung  
Übergeordnete Stellen  - Souverän (politisch) 

- Bezirksrat (Aufsichtsorgan) 
Nahtstelle Gemeindeschreiber  
Nachgeordnete Stellen  Leiter Soziales  
Stellvertretung durch  Ressortvorsteherin Gesellschaft  
Stellvertretung für Ressortvorsteherin Gesellschaft  

 

3 Aufgaben  
Hauptaufgaben  - Teilnahme Gemeinderatssitzungen (ca. 21 - 23 pro Jahr) 

- Teilnahme Gemeindeversammlungen (ca. 2 – 4 pro Jahr) 
- Teilnahme Gemeinderatsklausur (1 pro Jahr) 
- Sozialbehördensitzungen, Vorbereitung und Leitung (ca. 12 
 pro Jahr) 
- Ressort, Leitung (Führung, Besprechungen usw.) 
- Sozialwesen, Alimentenbevorschussung 
- Klientenanhörungen  
- Asylwesen   
- ausserfamiliäre Kinderbetreuung 
- Frühe Kindheit 
- Integration   

Nebenaufgaben  Repräsentationspflichten  
Delegationen  - Zweckverband SDBU 

 

4 Zeitaufwand 
Ungefährer Zeitaufwand pro Jahr ca. 400 – 600 Stunden  

 

 

 

 



5 Kompetenzen und Verantwortung  
Sachlich  - Umsetzung von Gemeindeversammlungs- und Behördenbe-

 schlüssen im jeweiligen Ressort 
- Führungsfunktion (Abteilung Soziales)  
- Vertretung des Ressorts gegen aussen 

Finanziell  - Gesamtbehörde gemäss Gemeindeordnung  
- Ressortvorsteher gemäss Organisations- und Geschäfts- 
 reglement  

Personell  Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegenüber Abteilungslei-
tung bzw. zuständiger Verwaltungsperson  

Unterschrift  Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung 
Verantwortung  - Verantwortung für die gemäss Gemeindeordnung übertrage-

 nen Arbeiten (dem Ressort entsprechend)  
- Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstattung im Ressort  
- Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts  

 

6 Funktionsprofil  
Anforderungen  - Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde und der  

 Region  
- Fähigkeit, strategisch zu denken und zu handeln  
- Interesse am Ressort und Bereitschaft, sich fachlich einzuar-
 beiten 
- Projektmanagement 
- Hohe Leistungsbereitschaft / Möglichkeit, auch tagsüber 
  Termine wahrzunehmen  
- Interesse an den Anliegen der Bevölkerung 
- Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen Grundlagen  
- Führungserfahrung 
- Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
- Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit 
- Teamfähigkeit 
- sicheres, stilvolles und gewandtes Auftreten  

 

7 Entschädigung  
Pauschale pro Jahr  Fr. 24'000.00 pro Jahr als Ressortvorsteherin Soziales  

Fr.  4'500.00 pro Jahr als Präsidium Sozialbehörde  
Fr. 28'500.00 pro Jahr total 
 
Gemäss Entschädigungsverordnung vom 1. Juli 2018 werden 
keine zusätzlichen Sitzungs- und Taggelder ausgerichtet.  

 


