PRIMARSCHULPFLEGE SCHWERZENBACH

Amtsdauer 2022 - 2026

Funktionsbeschrieb - Ressort Prasidiales und Personal
(Stand Juni 2025)

Name: Marcel Scherrer

1 Funktion

Funktionsbezeichnung Schulprasident

Funktionsumschreibung Leitung Ressort Prasidiales und Personal

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen - Souveran (politisch, fachlich)

- Bezirksrat (Aufsichtsorgan)
Nahtstelle Leitung Schulverwaltung
Nachgeordnete Stellen - Mitglieder der Primarschulpflege

- Leitung Schulverwaltung

- Schulleitung
Stellvertretung durch - Silvia Huder (Prasidium)

- Maya Bertossa (Personal)
Stellvertretung fur - Hansueli Zellweger

- Michela Casanova (ICT)

3 Aufgaben
Hauptaufgaben - Vertretung der Primarschulpflege gegen aussen
- Schulpflegesitzungen: Vorbereitung und Leitung
(ca.10- 12 pro Jahr)
- Gemeindeversammlungen: Vorbereitung und Leitung
(ca.2 -4 pro Jahr)
- Retraiten: Vorbereitung und Leitung (1-2 pro Jahr)
- Ressort: Leitung (Fuhrung, Besprechungen usw.)
- Leitung Krisenstab Schule
- Mitwirkung bei Anstellung / Entlassung, Aufsicht und Beurtei-
lung der Schulleitung und der Leitung Schulverwaltung
- Besuche durch die Schulpflege
- Personelles (Aufsicht uber Verwaltungstatigkeit und Schul-
personal)
- Leitung / Mitwirkung in Kommissionen, Projekten- und Ar-
beitsgruppen
Nebenaufgaben - Reprasentationspflichten
- Netzwerkpflege
- Beteiligung an Projekten/Themen ausserhalb des eigenen
Ressorts
Kommissionen - Baukommission
Delegationen - ERFA Schulprasidien Bezirk
- Verband Zurcher Schulprasidien




4 Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand pro Jahr

| ca. 800-1'000 Stunden

5 Kompetenzen und Verantwortung

Sachlich

FUuhrungsfunktion (Primarschulpflegemitglieder, Schullei-
tung und Leitung Schulverwaltung)

Umsetzung von Gemeindeversammlungs- und Behordenbe-
schlussen im jeweiligen Ressort

Erlass von Prasidialverfigungen (Dringlichkeit)

Vertretung der Primarschule gegen aussen

Finanziell

Gesamtbehdrde gemass Gemeindeordnung
Ressortvorsteher gemass Organisationsreglement

Personell

Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegenuber Schulleitung
und Leitung Schulverwaltung

Unterschrift

Doppelunterschrift

Verantwortung

Verantwortung fur die gemass Gemeindeordnung tUbertrage-
nen Arbeiten (dem Ressort entsprechend)

Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstattung im Ressort
Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde und der Re-
gion

Fahigkeit, strategisch zu denken und zu handeln
Projektmanagement

Hohe Leistungsbereitschaft/ Moglichkeit, auch tagsuber Ter-
mine wahrzunehmen

Interesse an den Anliegen der Bevolkerung

Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen Grundlagen
FUuhrungserfahrung

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit

Sicheres, stilvolles und gewandtes Auftreten

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr

CHF 44°000.00 pro Jahr

Gemass Entschadigungsverordnung vom 1. Juli 2022 werden
keine zusatzlichen Sitzungs- und Taggelder ausgerichtet.




